Universidad Ricardo Palma
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Escuela Profesional de Administraciéon de Negocios Globales

SILABO 2023 11

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Escuela profesional de Administracion de Negocios Globales

DATOS ADMINISTRATIVOS:

1. Asignatura: Compras globales

2. Codigo: NG02707

3. Naturaleza: Electivo

4. Condicion:

5. Requisito(s):

6. Numero de créditos:

7. Numero de horas semanales: 04 (teoria 2, practica 2)

8. Semestre Académico: 2023 |

9. Docente: Ing. MARQUEZ Peirano Alejandro Andres
Correo institucional: alejandro.marquez@urp.edu.pe

SUMILLA:

La asignatura es parte del curriculo del area de desarrollo de especializacion. Es electivo y
forma parte de la Gerencia Global de Operaciones.

COMPETENCIAS GLOBALES

» Multiples Inteligencias:
Utiliza las diversas inteligencias para desarrollar sus capacidades para el logro de
emprendimientos trascendentes y alcanzar grandes propdsitos mediante la toma de
decisiones eficaces e interactuar con los diferentes grupos de interés con responsabilidad
social en los negocios globales.

* Multiples valores:
Interioriza los valores, actuando en forma ética y profesional, pes parte del curriculo ara
tomar decisiones eficaces y eficientes en los negocios globales.
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IV. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASGNATURA

» Competencia de Logistica y Operaciones Globales:
Administra procesos logisticos en la cadena de suministro de bienes y servicios de
empresas globales, aplicando tecnologias de informacion disruptivas eficaces y eficientes,
generando valor bajo un enfoque de responsabilidad social.

» Competencia de Administracion y Negocios Globales:
Aplica los conceptos y técnicas de la administracién de negocios globales en forma
creativa e innovadora, para asegurar la sostenibilidad de las organizaciones globales.

V. DESARROLLA EL COMPONENTE DE:

INVESTIGACION (X) RESPONSABILIDAD SOCIAL (X)

VI. LOGRO DE LA ASIGNATURA
- Al finalizar la asighatura el estudiante estar4 Capacitado para ser un Gerente de
compras globales de primera calidad, valorando el respeto, la dignidad humana
y la diversidad., identificara las tendencias globales en los negocios de
abastecimiento, conoceralas economias y las empresas globales y podra analizar

las politicas globales de comercio de consecuencias econdmicas

VIl. PROGRAMACION DE CONTENIDOS:

UNIDAD 1 COMPRAS GLOBALES

LOGRO DE Al finalizar la unidad, el estudiante conocera las bases y los principios del mundo actual
APRENDIZAJE | de los negocios y reconocera el lenguaje basico de las compras globales

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA

Introduccién a “General

1 Introduccion al curso, Vision general. Definiciones Global Purchasing”
Situacion de la Cultura

2 Situacion actual de la cultura global Global. Funciones de los
operadores
globales.Correcta

3 Operadores globales , brokers, dealers agentes

nomenclatura de la
mercancias globales

Mercancias globales. Las exportaciones Peruanas de bienes,
¢ Tradicionales y no Tradicionales?

UNIDAD 2 BIENES GLOBALES Y GERENCIA DEL RENDIMIENTO DE ABASTECEDORES
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LOGRO DE
APRENDIZAJE

Al finalizar la unidad, el estudiante conoce los principales Bienes en el Comercio Global,
introduccion a la evaluacion de los proveedores .

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
5 Commodities, Materias Primas,Especialidades,
Intermedios, Finales, Sofisticados y productos estrategicos | caso practico.
6 Programa de calificacion de prveedores. Las tres | Programacion de
llaves.Medidas de desempefio, medidas de desempefio
; Eleccién de proveedores, proveedores de “ alto impacto” y | de abastecedores.
de “Alto costo”
8 Clasificacion de Proveedores
UNIDAD 3 SISTEMAS GLOBALES DE CLASIFICACION DE PROVEEDORES
LOGRO DE

APRENDIZAJE

Al finalizar la unidad, el estudiante determina los diferentes sistemas de evaluacién de
proveedores de uso universal

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
9 Evaluadores y medidas de desempefio
Definiciones, ejemplos y
10 Costo, Entrega,Servicio y Calidad videos. Practica de
modelos de calificacion.
11 Métodos de Calificacion, tarjetas, sistema de indicadores
12 Supply Chain Event Managment (SCEM), Uso de la informacion del desempefio de
proveedores. Reslimen
UNIDAD 4 La Orden de Compra Global PO, Facturacion Global “ Net, 2,10,45”
LOGRO DE

APRENDIZAJE

Al finalizar la unidad, el estudiante Conoce, Domina y Gestiona la Orden de Compra
Global. Reconoce el sistema global de descuentos en la facturacion

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
13 Global PO, Importancia y su uso Solicitudes de PO.
Descripcion de la informacion minima requerida en la PO - Précticas individuales y
grupales
14 Directrices para correcta y fluida PO - Trabajos individuales y
grupales
15 La factjuracion global . Descuento “ Net 2,10, 45” - Estudio de casos
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16

Monitoreo y retroalimentacion
- Evaluacion del logro de aprendizaje

17

- Evaluacion sustitutoria con producto final: Rabrica

VIIl. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

- Exposiciones, Desarrollo de ejercicios individuales y en equipo, Estudio y andlisis de
casos, discusion ,précticas, Trabajo final integrador

IX. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE VIRTUAL

La modalidad presencial desarrollara actividades sincrénicas (que los estudiantes
realizaran al mismo tiempo con el docente) y asincronicas (que los estudiantes realizaran
independientemente fortaleciendo su aprendizaje autbnomo. La metodologia del aula
invertida organizara las actividades de la siguiente manera:

Antes de la sesion

- Exploracién: preguntas de reflexién vinculada con el contexto, otros.
- Problematizacién: conflicto cognitivo de la unidad, otros.

Durante la sesién

- Motivacién: bienvenida y presentacion del curso, otros.

- Presentacién: PPT en forma colaborativa, otros.

- Practica: resolucion individual de un problema, resolucién colectiva de un problema,
otros.

Después de la sesion

- Evaluacion de la unidad: presentacion del producto.
- Extensién / Transferencia: presentacion en digital de la resolucidn individual de un
problema.
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X. EVALUACION
UN EXAMEN PARCIAL , UN EXAMEN FINAL Y DOS PRACTICAS

XI.  RECURSOS

- Equipos: computadora, laptop,
- Materiales: apuntes de clase del docente, separatas de problemas, lecturas, videos.
- Plataforma: Blackboard collaborate

Xll.  REFERENCIAS:

Bibliografia basica

- W:L: HILL Charles .Global business today McGraw-Hill/lrwin USA 2008
- MARQUEZ Peirano Alejandro.Personal notes and views

- www.promperu.gob.pe

- http://e-libro.com/Editoriales/titulos?nombre=McGraw-Hill

- www.mincetur,gob.pe

- www.intracen.org

- www.inf.org
- Www.wto.org



http://www.promperu.gob.pe/
http://e-libro.com/Editoriales/titulos?nombre=McGraw-Hill
http://www.mincetur,gob.pe/
http://www.intracen.org/
http://www.inf.org/
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ANEXO
Material Complementario para Docentes

Organizacion de las sesiones de aprendizaje

Primera fase: antes del inicio de la unidad
Indagacion de los estudiantes de manera asincronica

e El docente presenta en la plataforma virtual todo el material que aborda los nuevos saberes de
la unidad. El material incluirh como minimo: un video, una separata, capitulo de libro o articulo
cientifico y un PPT.

e Los estudiantes exploran nuevos conocimientos y establece las conexiones con sus saberes
previos.

e Los estudiantes deben revisar el material completamente y desarrollar la actividad planteada por
el profesor (Guia de preguntas, participacion en el foro, resumen, etc). Esta fase permitira la
problematizacién del tema.

Segunda fase: durante las clases de la unidad.
Aplicacion de los procesos pedagdgicos del modelo URP desarrollados de manera sincronica.

e FEl docente conducird la motivacion a través de diversos recursos: preguntas, situaciones,
experiencias.

e El docente realiza la presentacion del tema con el apoyo de recursos y busca responder a las
dudas o preguntas que los estudiantes han problematizado. En esta fase se utilizaran los
siguientes recursos: videos, noticias, separatas, capitulos de libro o articulos cientificos, PPT,
Stormboard o Mentimeter, Kahoot, Thatquiz, Geogebra, Gocongr, Flipgrid , entre otros.

e El docente propone en esta fase la practica que permita la aplicacion del conocimiento.

Tercera fase: después de la clase

Evaluacion de los productos de la unidad, de manera asincrénica, fuera del horario de clases de la
unidad.

e FEl docente realiza la evaluacién de la unidad para lo cual recibe los productos y los valora el
desempefio de sus estudiantes de acuerdo a los criterios de la rabrica.

e Los estudiantes realizaran la extensién o transferencia de acuerdo con las actividades
propuestas por el docente.

Alineamiento del Aula Invertida con el Modelo Pedagogico URP

. Procesos del modelo pedagégico .
Fases del Aula Invertida URP pedagog Temporalidad
Antes de la clase Exploracién/ Problematizacion Asincrénico
Durante la clase Moativacién/Presentacién/Practica Sincrénico
. Evaluacion/Extensién o} L
Después la clase . Asincronico
transferencia




