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SILABO
|. DATOSGENERALES
1.1. Curso : DERECHO EMPRESARIAL ||
1.2. Cédigo : NG02606
1.3. Ciclo Académico DV
1.4. Créditos . 03
1.5. Naturaleza del curso . Obligatorio
1.6. Horas semanales . 4 (2 Teoria- 2 Préctica)
1.7. Pre-Requisito . Derecho empresarial |
1.8. Curricula 200611
1. SUMILLA

“Laasignatura proporciona los fundamentos doctrinarios de la legislacion laboral y tributaria que
las organizaciones vinculadas a los negocios globales deben conocer para facilitar el
cumplimiento de sus propositos, esta orientada para conocer las fuentes y principios del derecho
del trabajo y los aspectos méas importantes de la legislacion nacional e internacional, asi mismo
comprender el andlisis de los fundamentos de la doctrina tributaria y su aplicacion en los
negocios globales’.

I1l. COMPETENCIASDE LA CARRERA

3.1 Gerenciar organizaciones gque operan en los negocios globales.

3.2 Demostrar actitudes de liderazgo en el desempefio de su labor gerencial.

3.3 Liderar lacreacion de una cultura exportadora en €l pais.

3.4 Planificar, organizar, dirigir y controlar €l funcionamiento de empresas multinacionales.

3.5 Formular planes estratégicos de caracter global para las areas de marketing, produccién, finanzas,
personal y logistica.

3.6 Dirigir pro-activamente a personas de diversas culturas.

3.7 Crear y desarrollar su propio negocio con una vision global aprovechando las ventajas competitivasy
cualitativas que tiene nuestro pais, respetando y protegiendo la biodiversidad con un profundo sentido de
responsabilidad social.

3.8 Liderar en forma reflexiva para afrontar con éxito las exigencias de la competitividad internacional.
3.9 Ofrecer y dirigir consultorias para organismos internacionales, gobierno central, gobiernos
regionales, locales, sobre temas de negocios globales.

V. COMPETENCIASDEL CURSO
3.1 FAMILIARIZAR con aspectos de lalegislacion nacional e internacional relevantes para gerenciar
negocios globalesy afrontar la competitividad internacional.

3.2.- DESARROLLAR una concepcion amplia acerca de la importancia, naturaleza y dimensiones del
Derecho Empresarial en sus componentes laboral y tributario que coadyuve al liderazgo en el desempefio
gerencial.

3.3 ESTABLECER larelacion existente entre las politicas de empresay los productos derivados de las
regulaciones laborales y tributarias, para discriminar la mejor manera de utilizar la normativa laboral y
tributaria laboral en beneficio de la empresa.

34.- FACILITAR Y FORTALECER actitudes en e estudiante que le permitan la aplicacion de los
diferentes institutos juridicos del Derecho Empresarial en sus componentes laboral y tributario en casos
concretos o bien ante la realidad.
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3.5.- DESARROLLAR en € estudiante la capacidad de interrelacionar |os aspectos organizacionales de
una empresa con las regulaciones laborales y tributarias, de modo que estas Ultimas formen parte del
proceso de planeamiento.

3.6.- FAMILIARIZAR con la regulacion laboral y con los distintos mecanismos de planificacion
laboral y tributaria laboral. Asimismo, FACILITAR la percepcion de los efectos del fenémeno sindical
en lasrelaciones detrabajoy delaregulacidn laboral através de convenios colectivosy laresolucién de
conflictos laborales.

3.7.- DESARROLLAR habilidades para los procesos de captacion y contratacion de personal, pago de
compensaciones, optimizacion de politicas remunerativas, tributos que gravan la remuneracion y
gercicio de facultades empresariales.

3.8.- DESARROLLAR en € estudiante la capacidad de discriminar las distintas modalidades de
contratacion seguin las necesidades de la empresa con énfasis en aguellas relacionadas con el desarrollo
de una cultura exportadoraen el pais.

3.9.- DESARROLLAR la capacidad de aplicar la normativa laboral y tributaria laboral sin perder de
vista el enfoque estratégico de las organizaciones empresariales.

3.10.- DESARROLLAR la capacidad de investigacién en temas de carécter laboral y tributario
vinculados ala gestién de la mediana, pequefiay microempresa (MY PES).

V. RED DE APRENDIZAJE

Legislacion
laboral y
Tributaria
Principios.
Laborales-
Tributarios
Familiarizar con
doctrina y
legislacion

Objetivo del /
curso

VI. PROGRAMACION DE LOS CONTENIDOS Y ACTIVIDADES. (El programa tiene 15
unidades teméaticas porque desarrolla dos cur sos. derecho tributarioy laboral).

UNIDAD TEMATICA I: El Derecho Empresarial y e Derecho Mercantil. El Derecho Laboral y la
Empresa.

LOGROSDE APRENDIZAJE:
° Desarrolla una concepcion amplia de la naturaleza, importancia y dimensiones del Derecho
Empresarial.
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° Conoce e identificael rol del Derecho Laboral en laempresay los negocios globales.
N° DE HORAS: 4 horas

SEMANA 1
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
El Derecho Laboral y la Empresa. . Exposicién 1
. Lecturas
. Evaluacion

UNIDAD TEMATICA Il: Ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo.

LOGROS DE APRENDIZAJE:

© Conoce los principios y aspectos esencialesde la
relacion laboral.
© Conoce la aplicacion practicadel principio dela
primacia de larealidad.
N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 2
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
e Loselementosesencialesdela | e Exposicién 2
relacion laboral: . Lecturas
e laprestacion personal . Evaluacion

Andlisis de caso
la subordinacion la remuneraciéon La
primacia delarealidad.

UNIDAD TEMATICA Il1: Las Fuentes del Derecho del Trabajo

LOGROSDE APRENDIZAJE:
° Conoce €l sistema de Fuentes del Derecho del Trabajo.
N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 3
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
e Congtitucion: configuracién Trabajo de Grupo 3
constitucional del sistema de . Exposicién
fuentes (fuentes . Lecturas
internacionales, estatalesy . Evaluacion
profesionales) y los der echos . Debate

fundamentales |abor ales.

e LosTratados | nter nacionales:
Declar aciones de Der echos,
Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajoy
normas laborales en tratados
de comercio.

e FuentesEstatales: laleyyla
sentencia.

e Fuentes Profesionales. El
Convenio Colectivoy €
Reglamento I nterno de
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Trabajo.

e LaCostumbrey losderechos
consolidados por €l transcur so
del tiempo.

UNIDAD TEMATICA IV: Losprincipios del Derecho del Trabajo.
LOGROS DE APRENDIZAJE:

© Conocimiento de los principios del Derecho Laboral.

N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 4
TEMA ACTIVIDADES SEMANA

e Losprincipiosy lafuncion 4

protectora del Derecho del . Exposicién

Trabajo. . Lecturas
e El principio de . Evaluacion

irrenunciabilidad de derechos. | « Debate
e El principio deigualdad.

UNIDAD TEMATICA V: La aplicaciéon de los Principios del derecho en las relaciones
entre nor mas.

LOGROSDE APRENDIZAJE:

Conaocimiento de los Principios del derecho en las relaciones entre las normas y hechos, y entre
normas.

N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 5
TEMA ACTIVIDADES SEMANA

e Analogia, interpretacion 5
extensivay principios del . Exposicion
Derecho. . Lecturas

e El principioin dubio pro . Evauacion
operario

e Lasupletoriedad y
subsidiariedad

e El principio de norma mas
favorable

e El principio de condicion méas
beneficiosa

UNIDAD TEMATICA VI: El Contrato de Trabajo.

LOGROSDE APRENDIZAJE:

Conaocimiento de las diferentes clases de contratos laborales. Contratos sujetos a modalidad.
Discriminacion en la oferta. Contratacion indirecta. Relaciones laborales especiales y atipicas.
Otras obligaciones formales del empleador. Modalidades formativas. El alumno relacionara las
regulaciones laborales que tratan las distintas formas de contratacién laboral con los objetivos



PO RIC4,

DAD RICAR,
P Do,
P *,

& o, UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
e 5 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

%
“evenar”  Escuela Académico Profesional de Administracion de Negocios Globales ™

empresariales y establecera mecanismos de aplicacion de dichas regulaciones en funcion del
interés empresarial.
N° DE HORAS: 12 Horas

SEMANAG6,7y8

TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Elementos esenciales de los contratos. 6,7, 8
Clases de Contratos. Contratos| ¢ Exposicion
sujetos a modalidad. Periodo de | Lecturas
prueba. . Evaluacion

PRIMER EXAMEN PARCIAL

TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Primer Examen Parcial sobre las seis | Miércoles 13 de mayo. Semana solo 9
unidades teméticas desarrolladas. de exdmenes sin clases.

UNIDAD TEMATICA VII: Laremuneracion y otrosingresos.

LOGROSDE APRENDIZAJE:

© Conocimiento de la normatividad sobre Remuneracion, Beneficios Sociales y Compensacion
por Tiempo de Servicios.

N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 10
N° DE HORAS: 4 Horas
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Remuneracion, beneficios sociales y | ¢ Exposicion 10
compensacion por tiempo de servicios. | ¢ Lecturas
. Evaluacion
. Andlisis de caso

UNIDAD TEMATICA VIlI: Jornaday horario detrabajo.

LOGROSDE APRENDIZAJE:
° El estudiante apreciara las principales instituciones relacionadas con €l tiempo de trabgo:
jornaday horario y sistema de vacaciones.

© Conocimiento de la normatividad relacionada con la jornada y horario de trabajo, descansos
remunerados y vacaciones anuales, tributos y aportes que gravan la remuneracion.
N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 11
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Jornada y horario de trabajo. |- Exposicion 11
Descansos remunerados. Vacaciones | Lecturas
anuales. . Evaluacion

UNIDAD TEMATICA IX: Extincién del Contrato de Trabajo.

LOGROSDE APRENDIZAJE:

° E| estudiante tomara contacto con la extincion de la relacién de trabajo y los problemas
asociados aella.

© Conocimiento de las causas de extincion del contrato de trabajo. Proteccién juridica de la
remuneracion y beneficios sociales.
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N° DE HORAS: 4 Horas
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SEMANA 12
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Causas de extincién del contrato de | ¢ Exposicién 12
trabajo por parte del empleador y del | « Lecturas
trabajador. . Evaluacion

Andlisis de caso

UNIDAD TEMATICA X: Negociacion colectiva detrabajo.

LOGROS DE APRENDIZAJE:
° E| estudiante tomara contacto con el fendmeno sindical y con los problemas asociados a la

autonomia colectiva.

© Conocimiento de la normatividad relacionada con la negociacién colectiva de trabajo. Sistema
dejusticialaboral. Autoridad Administrativa de trabajo.

N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 13
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Negociacion colectiva detrabajo. . Exposicion 13
. Lecturas
. Evaluacion

UNIDAD TEMATICA XI: Régimen laboral especial de la microempresa.

LOGROSDE APRENDIZAJE:

© Conocimiento de lanormatividad laboral relacionada con la microempresa.

° Analizalanuevaley MY PE.

N° DE HORAS: 2 Horas

SEMANA 14
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Régimen laboral especial de la| -« Trabajo de Grupo 14
micr oempresa. . Exposicién
. Lecturas
. Evaluacion
. Debate

UNIDAD TEMATICA XII: Derecho Tributario Parte General.

LOGROSDE APRENDIZAJE:

° Elabora una sintesis de los lineamientos principales del Derecho Tributario Peruano.
° Analizalos principios tributarios en la Constitucién de 1993.

N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 15



PO RIC4,

£AD RICAR,
e o0y,

& o, UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
S 5 TFacultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Z

Fevenar” Escuela Académico Profesional de Administracion de Negocios Globales

TEMA ACTIVIDADES SEMANA
El Derecho Tributario. Sunat. . Exposicién 15
. L ecturas
. Evaluacién

UNIDAD TEMATICA XIl1: Codigo Tributario.

LOGROS DE APRENDIZAJE:

Identifica aspectos fundamentales del cadigo tributario. Argumenta con propiedad respecto a los

tributos existentes.

N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 16
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Aplicacion del coédigo tributario a | Exposicién 14
situaciones practicas. . Lecturas
. Evaluacion

UNIDAD TEMATICA XIV: Sistema Tributario Nacional

LOGROSDE APRENDIZAJE:
° |dentifica la estructura del impuesto a la renta vinculada a la actividad empresarial. Identifica
los tributos que competen alas empresas.

N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 17
N° DE HORAS: 4 Horas
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Aplicaciones  empresariales  del | ¢ Exposicién 17
Sistema Tributario Nacional. . L ecturas
. Evaluacion

UNIDAD TEMATICA XV: Tributacion Municipal

LOGROSDE APRENDIZAJE:

© Reconoce los tributos Municipales que afectan ala actividad comercial.
© Conoce aspectos conceptuales y procedimental es relacionados con el RUC.

N° DE HORAS: 4 Horas

SEMANA 18
N° DE HORAS: 2 Horas
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Casos practicos de aplicacion de| ¢ Exposicién 18
tributos municipales. . Lecturas
. Evaluacién
EXAMEN FINAL
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Examen Final sobre todas las| Miércoles 15 de julio. Semana solo 19
unidades teméticas desarrolladas. de exdmenes sin clases.




DAD RICAR,
P Do,
P *,

PO RIC4,

& o, UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
e £ Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

%
“evenar”  Escuela Académico Profesional de Administracion de Negocios Globales ™

VIl METODOLOGIA
Las clases serén dindmicas, buscando la participacion del alumno a través de la lectura, investigacion y
desarrollo de casos.

Paralograr |os objetivos trazados se realizaran las siguientes actividades de Aprendizgje:

e Exposicion del profesor, complementadas con andlisis, debate y discusion de lecturas asignadas
alos alumnos.
e Desarrollo y exposicion de casos y trabajos de Andlisis Grupal, con apoyo de equipos:
Retroproyector y Multimedia.
VIII EVALUACION. Procedimiento Escogido:
Conforme al Acuerdo Universitario No. 0417-2009: Art. 5: El profesor determinard su forma de
evaluacion mediante alguna de las alternativas propuestas. Se ha escogido para € curso de Derecho

Empresarial Il, laAlternativade evaluacion A.
Promedio final = (Ex. Parcia + Ex. Final + Promedio de Practicas)/3; en donde:

Promedio de Practicas = (Practical + Préctica2 + Practica3 + Précticad) / 4
Opcionamente se puede eliminar |a nota de préactica més baja, en cuyo caso la division es entre 3.

Podran rendir examen sustitutorio los estudiantes desaprobados siempre que tengan un promedio final
igual o mayor de siete ( 7).

La asistencia del alumno, su participacion y entrega puntual de los trabajos, constituyen criterios para la
evaluacion.
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A propdsito del Tratado de Libre Comercio: La intermediacion Laboral y la tercerizacion, Luis
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Teoria General del Impuesto, Radl Barrios

Los principios tributarios en la Constitucion de 1993, Benito Paredes Bedregal, UNAS, 2000.
Cadigo Tributario
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